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	（一）年度部门总目标及主要任务。
	（二）年度部门整体预算绩效目标、绩效指标设定情况。
	根据《新郑市财政局关于开展2023年度预算绩效自评和部门评价工作的通知》要求，我们第一时间先后对本部
	部门整体绩效评价自评得分100分，各项指标得分均满分,达到预期绩效目标。
	（一）部门资金情况分析
	我部门截至12月31日整体支出金额371.81万元，资金到位及时，资金执行情况良好，资金管理全面到位
	（二）项目绩效指标完成情况分析
	1.投入管理指标完成情况分析：工作目标、预算和财务管理和绩效管理完成情况均为好，目标完成率为100%

