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新郑市总工会关于开展
“
惠工保
”
在职职工

住院医疗互助保障活动的通知

各乡镇 (街道、管委会 )工会、各委局
(系统)工会、各直

属基层工会:

为竭诚服务广大职工,有效提高职工抵御风险能力,稳

步实现全市职工互助保障事业高质量发展。按照郑州市
总工

会的统一安排,新郑市总工会决定在全市开展 2024年
“惠工

保
”
在职职工住院医疗互助保障活动。现将有关事

项通知如

下:

一、活动内容

参加本活动费用标准为每人 75元
,活动保障期为一年 ,

在互助保障期内每名职工只允许参加一
次;参保职工因病住

院治疗,或者急诊抢救留观并收入住院
治疗的,在基本医疗

保险统筹基金支付范围内
(指起付标准以上至最高支付限额



以内),经城镇职工基本医疗保险统筹基金报销后,按照个

人自付部分的医疗费的60%领取住院医疗互助金;参保职工

经当地基本医疗保险Iil管机构批准转外地治疗的,基本医疗i

互助金领取标准为 50%;在同一互助保障期内,无论何种病
i                       1                

·
 JI

因多次住院治疗的,可在保障期末一次性领取或者在保障期
ˉ̄

内分两次申领住院医疗互助金,总计最高不超过 10万元。

二、参加方式

2024年采用分两期集中参保模式,第一期为4月 至6月 ,

第二期为 8月 至 10月 。在两个集中参保期内,隶属新郑市

总工会管理范围内的基层单位工会会员,经基层单位工会申

请后,由新郑工会向中国职工保险互助会郑州办事处提出
“惠

工保
”
在职职工住院医疗互助保障活动办理申请。

三、补贴方案

按照
“全市各级工会补贴一部分、职工会员个人负担一部

分
”
的原则,依据本年度分两期集中参保的模式,今年郑州市

总工会对每名在集中参保期内参加
“惠工保
”
在职职工住院医

疗互助保障活动的职工每人补贴30元 ,新郑市总工会补贴15

元。以工会经费参与活动的单位,补贴将返还至单位工会账

户;由个人自付费用参与活动的职工会员,补贴将通过郑州

银行直接发放到参保职工郑州市工会会员卡中。各基层工会

可根据自身经费收支情况和行政支持力度自行制定补贴标

准,对有条件实行全额补贴的基层工会,每人45元的补贴将

直接拨付至付款单位账户。本年度建档在册的困难职工,由

新郑工会全额补贴。今年全市计划完成参保人数2.2万人。
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四、工作要求

1.加强组织领导。
“惠工保
”
在职职工住院医疗互助保障

活动是工会推出的一项惠民工程,是贯彻落实河南省总工会、

郑州市总工会 2024年重点实施的
“五大行动

”
和突出办好的

“
十件实事
”工作部署的重要举措,各级工会组织要高度重视,

对表对标,抓好工作落实,切实发挥维权、服务作用。

2.做好宣传发动。各级工会要充分利用线上线下宣传阵

地,做好活动宣传,使广大职工深入了解参加
“惠工保
”职工住

院医疗互助保障活动对增强自身抵御风险能力的作用,不断

扩大活动的吸引力和参与覆盖面,将这件民生实事真正落到

实处。

3.强化资金管理。各级工会要严格按照财务制度要求,严

格遵守相关规定,规范账户管理,坚持专款专用,确保职
工互助

保障活动资金安全,不得出现虚报、冒领、贪污
、挤占、挪用

资金等情况,相关部门要配合做好监督审计
工作。

新郑市总工会咨询电话:69909123

中国职工保险互助会郑州办事处咨询电话
:67886033

67886133

附件:2024年在职职工住院医疗互助保障
活动任务分解表

曰

冖


